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MARCO JURIDICO

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 54, 71 y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 285, 327, 327-A
y 327-D, del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.

EL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION TIENE COMO OBJETO:

Establecer tipo de evaluacién que se aplicardn a cada uno de los programas presupuestarios del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ayapango

Difundir el periodo de ejecucién de las evaluaciones de los Programas Presupuestarios.  Emitir y
Publicar los resultados de las evaluaciones de los Programa Presupuestario en relacion a la
Programacion y Presupuesto asignado. Establecer tipo de evaluacidn que se aplicardn a uno de
los programas presupuestarios del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia .

I. El Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2019 (PAE 2019), se sustenta en lo que
establece el articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi como del 327, del
Cdadigo Financiero del Estado de México y Municipios, en cumplimiento a lo que mandata el
articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Il. EI PAE tiene como objetivos generales los siguientes:

v Determinar los tipos de evaluacion que se aplicaran a los programas presupuestarios del
Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia de Ayapango.

v Establecer el calendario de ejecucion de las evaluaciones para los programas presupuestarios
en ejecucion.

v Definir la evaluacidon como elemento insustituible para presupuestar en base a resultados.
Ill. Para efectos del presente documento, se entendera por:

1) Convenio: Al "Convenio para la mejora del Desempefio y Resultados Gubernamentales" que
suscribiran la Direccién y la Contraloria con los sujetos evaluados en donde se establecen las
obligaciones y responsabilidades para mejorar el desempefio y los resultados gubernamentales;
éste se redactara en forma de programa de trabajo, indicando actividades, fechas y responsables;

2) Coordinaciones: Las dependencias o las Unidades Administrativas que ejecuten programas
presupuestarios;




3) Evaluacion: Al proceso que tiene como finalidad determinar el grado de eficacia, eficiencia,
calidad, resultados e impacto con que han sido empleados los recursos destinados a alcanzar los
objetivos previstos, posibilitando la identificacion de las desviaciones y la adopcién de medidas
correctivas que garanticen el cumplimiento adecuado de las metas, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 10 de la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios;

4) Evaluacién del Disefio Programatico: Analiza sistematicamente el disefio y desempefio global
de los programas, para mejorar su gestién y medir el logro de sus resultados con base en la Matriz
de Indicadores para Resultados;

5) Evaluacién de Procesos: Analiza mediante trabajo de campo, si el programa lleva a cabo sus
procesos operativos de manera eficaz y eficiente, y si contribuye al mejoramiento de la gestion;

6) Evaluacion de Consistencia y Resultados: Analiza el disefio, operacion y medicion de los
resultados de un Programa presupuestario de manera general, identificando dreas de mejora en
cualquiera de los aspectos analizados.

7) Evaluacion de Impacto: Identifica el cambio en los indicadores a nivel de resultados, atribuible a
la ejecucion del programa presupuestario;

8) Evaluacion Especifica de Desempefio: Identifica el avance en el cumplimiento de los objetivos y
metas establecidas en un programa presupuestario, mediante al andlisis de indicadores de
resultados, de servicios y de gestion de los programas sociales.

9) Evaluacidn Especifica: Aquellas evaluaciones no comprendidas en los presentes lineamientos, y
gue se realizardn mediante trabajo de administracion y/o de campo

10) Objetivo estratégico: Elemento de planeacion estratégica del Presupuesto basado en
Resultados elaborado por los sujetos evaluados que permiten alinear los objetivos de los
programas presupuestarios con los objetivos y estrategias del Plan de Desarrollo vigente y sus
programas;

11) PAE: Al Programa Anual de Evaluacion del ejercicio fiscal correspondiente;

12) Programa presupuestario: Al conjunto de acciones sistematizadas dirigidas a resolver un
problema vinculado a la poblacién que operan los sujetos evaluados, identificando los bienes y
servicios mediante los cuales logra su objetivo, asi como a sus beneficiarios; Los programas
presupuestarios se individualizaran en la estructura programatica presupuestal;

13) SED: Al Sistema de Evaluacion del Desempeiio, a que hace referencia el articulo 327 y 327-A
del Cédigo Financiero del Estado de México que permite evaluar el desempefio gubernamental la
ejecucion de politicas publicas, para mejorar la toma de decisiones, mediante el monitoreo y
seguimiento de los indicadores estratégicos y de gestion.
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14) Sujetos evaluados: A los responsables (Coordinadores) de las dependencias o las Unidades
Administrativas, que ejecuten programas presupuestarios.

15) Trabajo de campo: Al conjunto de actividades para recabar informacion en el area de
influencia o geografica donde opera el programa presupuestario, mediante la aplicacidon de
encuestas o entrevistas a la poblacidn objetivo e inspecciones directas, incluyendo el acopio de
toda informacidn para la mejor evaluacion del programa.

16) Trabajo de administracion: Al conjunto de actividades para el acopio, organizacion y analisis de
informacidon concentrada en registros, bases de datos, documentacién publica, incluyendo la
informacidon que proporcione el sujeto evaluado responsable de los programas sujetos a
evaluacion.

UIPPE: A la Unidad de Informacién, Planeacidn, Programacién y Evaluacién Municipal; las cuales
son unidades administrativas que desarrollan las funciones de generacidon de informacion,
planeacién, programacién y evaluacién, referenciadas en el articulo 19 de la Ley de Planeacion del
Estado de México y Municipios; y

18) SMDIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.
IV. Las evaluaciones se haran en conjunto con la Direccién del SMDIF.

V. Los sujetos evaluados deberdn atender los hallazgos de las evaluaciones practicadas mediante
la celebracién de un "Convenio para la mejora del Desempefio y Resultados Gubernamentales”

VI. Las dependencias responsables de la evaluacién, deberan dar a conocer de forma permanente
a través de sus respectivas pdaginas de Internet, en un lugar visible y de facil acceso, los
documentos y resultados de todas las evaluaciones a mas tardar 30 dias habiles después de la
conclusion de las evaluaciones.

VII. La evaluacidn de los programas presupuestarios debera realizarse conforme a los estandares
normativos, mediante trabajo de campo o administracion.

VIII. El Programa Anual de Evaluacién 2020, de los Programas Presupuestarios del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ayapango entra en vigor a partir del 30 de
abril de 2020.

De los tipos de evaluacidn descritos se ha elegido para el SMDIF Ayapango la Evaluacién de Disefio
Programatico considerando que serd una herramienta util para llevar a cabo la evaluacién de los
programas presupuestarios seleccionados. Lo anterior para poder identificar los posibles
incumplimientos en las metas planteadas y poder re direccionar las acciones para lograr las metas
establecidas
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